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(Радионица је заснована на акредитованом програму обуке „Говорна култура у 

савременој настави – унапређивање усменог изражавања и комуникације као 

међупредметне компетенције”, каталошки број 700, 2016/2017. г., чији су аутори 

Станислава Арсић, Ивана Несторовић и Данијела Ковачевић Микић. Програм 

подржава Регионални центар за професионални развој запослених у образовању 

Смедерево.) 

 

У глобалним плановима рада најмање часова се планира за говорне вежбе, и 

то најчешће ортоепске, које су прописане наставним планом и програмом, иако је 

језичка компетенција за многе професије заправо најважнија референца. Број 

наставних садржаја свакако није објективна слика свих активности које наставници 

српског језика остварују са ученицима ради неговања говорне културе, али 

неодговарајуће праћење и вредновање говорних вежби и изостанак сагледавања 

њихових ефеката стварају погрешну слику о начину на који наставници српског 

језика и књижевности (предано, одговорно, континуирано) доприносе 

унапређивању усменог изражавања и језичке културе ученика. Пракса показује да 

се много више пажње посвећује развијању писмености, односно писменим 

вежбама, док се под говорним вежбама често подразумева сваки усмени одговор 

ученика о неком садржају учења, при чему се не постављају критеријуми 

вредновања примерени одликама говорне културе, већ је вредновање усмерено пре 

свега на процену савладаности градива о којем је ученик усмено излагао. Та 

неправилност се лако коригује управо програмирањем активности којима се 

развијају међупредметне компетенције. Међупредметне компетенције су прописане 

Правилником о општим стандардима постигнућа за крај општег средњег 

образовања и средњег стручног образовања у делу општеобразовних предмета 

(„Службени гласник РС”, бр. 117/2013), али да би се компетенције успешно 

развијале, неопходно је темељ поставити већ у предшколском образовању, 

подстичући развој ученичких компетенција током целокупног предуниверзитетског 

образовања и васпитања. 

Начин реализације говорних вежби чији је циљ, између осталог, и развијање 

међупредметних компетенција често подразумева сарадњу са другим стручним 

већима или органима школе (тимовима и активима), као и сарадњу са 

представницима локалне заједнице, било да је реч о родитељима ученика или 

лицима која немају непосредан контакт са школом, а осим часова редовне наставе 

укључује и ваннаставне и факултативне активности. Међутим, сасвим је изводљиво 

да се и у овако захтеван школски програм уграде говорне вежбе којима се 
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доприноси унапређивању међупредметних компетенција ученика, чиме се иновира 

педагошка пракса и развија формативно вредновање, што је системски приоритет. 

Отпор који наставници имају према програмирању и праћењу ефеката 

сопственог рада проистиче пре свега из недовољног познавања начина на који се 

обезбеђује квалитет рада образовноваспитних установа и чињенице да још увек не 

постоји одговарајући систем праћења и награђивања рада оних наставника који се 

истичу у раду (систем се у том смислу непрекидно развија, о чему сведоче и звања 

која стичу наставници, васпитачи и стручни сарадници, као и ангажовање 

саветника-спољних сарадника). Пракса показује да наставници српског језика и 

књижевности учествују у готово свим активностима установа у којима раде. Но, 

када тимови за самовредновање установа и тимови за спољашње вредновање 

процењују ефекте рада, онда је слика потпуно другачија, јер, иако веома 

ангажовани, наставници српског језика и књижевности углавном немају довољно 

информативну педагошку документацију која би потврдила њихово интензивно 

учешће у раду установе. Стога предлажемо да у годишње планове рада наставници 

српског језика и књижевности уграде и листе оних активности чијим остваривањем 

учествују у реализацији тзв. посебних програма рада. Довољно је те активности 

обележити скраћеницама (словима и бројевима) и потом у оперативним (месечним) 

плановима у рубрику иновације забележити скраћеницу активности која ће бити 

остварена, а није директно повезана са реализацијом наставног плана и програма. 

Тако за међупредметне компетенције у педагошкој евиденцији можемо користити 

произвољну скраћеницу МПК, са могућношћу додавања индекса (МПК1 = 

компетенција за целоживотно учење), како бисмо олакшали поступак праћења 

напредовања и вредновања ученичких постигнућа. 

Важно је да ученици унапред знају шта се у појединој вежби вреднује, при 

чему у овако програмираним вежбама не вреднујемо изложени садржај, већ пре 

свега начин на који се садржај усмено излаже и представља. Листе критеријума 

вредновања могу да се поделе и ученицима, за самопроцену или вршњачку 

процену, чиме такође унапређујемо њихове међупредметне компетенције. У 

зависности од дијагностичког вредновања и специфичности одељења, као и 

образовноваспитних потреба сваког ученика, наставник поставља опште и 

индивидуалне циљеве учења. При дефинисању индивидуалних циљева учења, 

уколико се ученицима даје могућност да образложе своја претходно стечена знања 

и умења и усмено уобличе сопствене циљеве учења из неке области предмета, 

предлажући притом и начин на који ће постављене циљеве остварити, уз динамику 

рада, већ се остварује говорна вежба којом се развија међупредметна компетенција 

за целоживотно учење. 

У овом раду навешћемо неколико примера говорних вежби за унапређивање 

међупредметних компетенција које је могуће остварити током редовне наставе. 

 

МОТИВАЦИЈА (образлагање) 

 

Корелација унутар предмета:  

 мотивационо писмо;  

 административни функционални стил. 
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Пре усмене вежбе неопходно је да ученици стекну знање о мотивационом 

писму: сврси, структури и форми. Потом се ученицима даје могућност да, 

поштујући структуру мотивационог писма, усмено кратко образложе због чега се 

опредељују за неку тему; на пример, при припреми за писмену вежбу дамо три 

теме испитујући ученичка интересовања (на исти начин ученици могу кратко да 

образлажу свој избор теме за истраживачки рад или стручни рад или матурски рад 

или пројекат или активност у групи или на секцији и др.). 

 

Мотивационо писмо (основна форма): 

1. горњи десни угао, подаци за контакт аутора мотивационог писма (име и 

презиме, адреса, број телефона, веб-сајт, имејл), место и датум; 

2. горњи леви угао, али испод личних података, навођење правног или 

физичког лица којем се обраћамо (постоје и друге форме, на пример, обе 

адресе, једна испод друге, с леве стране писма); 

3. први параграф: за шта се пријављујемо, како смо сазнали за оглас или 

конкурс, 

4. други параграф: личне вештине и квалификације, уз професионално 

искуство, којима потврђујемо да одговарамо на постављене услове; 

5. трећи параграф: лична мотивација за пријављивање на конкурс и указивање 

на то шта све можемо да учинимо да допринесемо успешном тимском раду 

или успешном обављању одређеног посла; 

6. четврти параграф: посебне напомене уколико их имамо и закључци; 

7. пригодан поздрав и  

8. потпис (штампан и својеручни), са леве стране, у дну. 

 

Вежбањем писања мотивационог писма ученици усвајају одлике 

административног функционалног стила: пословна комуникација; кратко и јасно, 

учтиво и хладно (без емоција), безлично обраћање у којем доминирају правни 

термини и често бирократске фразе, односно устаљени изрази и прописани 

шаблони; недвосмисленост, тј. језик лишен стилских украса, фокусиран на предмет 

тј. тему пословне комуникације. Међутим, управо део писма у којем се даје осврт 

на сопствене могућности и сопствена очекивања, као лични печат, јесте сегмент 

који највише утиче на избор кандидата. У том личном делу аутор одступа од 

административног стила и има могућност да прикаже своју креативност и 

писменост. 

Вежба образлагања или исказивања мотивације може да се реализује при 

припреми ученика за писмену вежбу. Усмено образлагање одабране теме треба да 

има идентичну структуру као написано мотивационо писмо, укључујући и 

сопствено представљање. Како је мотивационо писмо кратка форма, на једној 

страници, ни усмено излагање не треба да буде дуже од 3 минута. Важно је да 

наставник даје јасна упутства ученицима и да унапред дефинише критеријуме 

вредновања. 

Осим познавања формалних карактеристика мотивационог писма (кратко, 

јасно, сажето образлагање са навођењем кључних речи у вези са темом, са уводним 

представљањем и завршном говорном формулом), при вежби се вреднује и начин 

казивања: одговарајући темпо излагања, разумљивост, логична повезаност 
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изреченог, говор без застајкивања, замуцкивања, реторских шумова и 

поштапалица, са јасним исказивањем сопствених ставова (вежбу треба прилагодити 

и ученицима који раде према ИОП-у и имају другачије начине праћења и 

вредновања, сходно њиховим педагошким профилима). 

 

 

ОБРАЗОВНИ ВОДИЧИ КРОЗ ЗАВИЧАЈ 

 

На почетку наставне године можемо да одредимо неколико група и 

поделимо им истраживачке задатке на групном нивоу, с тим да се поједини 

чланови унутар групе самостално договоре о подели задатака у вези са темом коју 

је њихова група добила. Свака група треба да припреми и презентације или видео-

снимке или чак филмове (ако школа има одговарајућу опрему) у вези са темом коју 

је добила. 

 

Теме за групе: 

1. Географске карактеристике завичаја (прецизирати: града, села, округа, 

општине); 

2. Биљни и животињски свет завичаја; 

3. Историја завичаја; 

4. Књижевници завичаја; 

5. Културни свет завичаја (осим књижевног). 

 

Свака група самостално одређује подтеме којима ће се бавити и распоређује 

активности тако да сви чланови групе имају задатке за самостални истраживачки 

рад. У зависности од циљева које наставник жели да постигне, одређује се и време 

које ће групе имати за излагање (десет до петнаест минута максимално), тако да се 

ученици уче и доброј, ефикасној сарадњи поделом времена „на равне части” (сваки 

члан има по два или три минута за излагање свог дела унутар задате теме). Након 

групног распореда рада, сваки ученик наставља да ради код куће самостално. За 

помоћ око припремања излагања ученици могу да се обрате библиотекарима или 

наставницима српског језика и књижевности, историје, биологије и других 

предмета (у зависности од истраживачког задатка), али и кустосима појединих 

локалних установа културе. Осим уводног часа на којем се ради групно, и 

претпоследња фаза ове сложеније говорне вежбе подразумева групни рад, најбоље 

на часу информатике, на којем би свака група припремила јединствену 

презентацију за своју тему, пазећи на временско ограничење. Завршна активност 

подразумева да цело одељење, по групама, усмено представи кључне 

карактеристике свог завичаја другим ученицима своје школе, ученицима школе са 

којом је њихова установа збратимљена, родитељима и локалној заједници или, у 

сарадњи са локалном туристичком организацијом, неком туристичком скупу. Ова 

говорна вежба може да се развије и у пројектно учење или у факултативни програм 

или да буде део програма рада неке секције. У зависности од циљева и начина 

реализације које постави наставник у сарадњи са ученицима, овакве говорне 

активности доприносе унапређивању готово свих међупредметних компетенција, а 

нарочито сарадње, комуникације, целоживотног учења, одговорног учешћа у 
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демократском друштву, дигиталне компетенције, компетенције за рад са подацима 

и информацијама и одговорног односа према околини. 

 

 

ТЕХНИЧКИ ОПИС 

 

Наставним планом и програмом је прописано упознавање са одликама 

различитих функционалних стилова. Веома је важно оспособити ученике да науче 

разлику између тзв. техничког описа и књижевноуметничке дескрипције. Када 

науче одлике научног и књижевноуметничког стила, требало би да вежбају и 

примену у пракси. У том смислу, занимљива је и корисна вежба описивања 

школске лабораторије. 

Ученике поделимо у две групе, које можемо да назовемо и по улогама: 

писци и инжењери. У једној групи су ученици који имају дара за писање, који, 

свако за себе, припремају концепт за усмено књижевноуметничко описивање 

школске лабораторије. Ученици из друге групе, опет појединачно, припремају 

концепт (тезе) за тзв. технички опис школске лабораторије. Најбоље је да се ова 

говорна вежба и реализује у школској лабораторији (или специјализованој 

учионици, односно неком кабинету). Сваки ученик пре часа извуче један број. 

Извлачењем бројева, бирамо једног ученика (тзв. инжењера) који технички описује 

лабораторију научним стилом и једног (тзв. писца) који описује лабораторију 

књижевноуметничким стилом. Потом разговарајући са ученицима извлачимо 

закључке и о одликама стилова и о њиховој применљивости, тј. функционалности. 

 

 

ПРОМОТИВНИ ГОВОР 

 

Уколико постоји ученичка компанија у школи у којој радите или у некој 

школи у окружењу, можете да осмислите рекламну кампању или конкурс за 

најуспешнију радио и телевизијску рекламу о продукту или производу те 

компаније (наше ђачке компаније најчешће производе сапуне, чајеве или сувенире). 

Такође, можете да импровизујете сајам продуката ђачких компанија (или секција у 

школи) на којима би се ученици такмичили у најбољем промотивном говору. 

Важно је унапред са ученицима дефинисати листу критеријума вредновања и 

одредити колико говор треба да траје. Ова говорна вежба може да се уврсти и у 

програм професионалне оријентације (основна школа) или каријерног вођења 

(средња школа), будући да је у питању маркетинг и низ професија које су с 

маркетингом у вези. Уколико се вежба не реализује као ваннаставна активност, већ 

на редовним часовима, ученици могу да добију припремни задатак да одаберу неки 

ђачки продукт или рад или производ неке компаније с којом школа сарађује и да 

осмисле кратак рекламни говор (у трајању од једног до три минута). Ова вежба 

развија способност уочавања кључних појмова. Увек је важно истакнути шта ће 

бити критеријуми вредновања, тако да осим што наставник прати и вреднује, на 

основу листе то исто могу да чине и сами ученици, свако за себе (самопроцена), 

што је добро за постављање сопствених циљева учења и развијања компетенција за 
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целоживотно учење, или међусобно (вршњачко вредновање), што доприноси 

унапређивању компетенција за сарадњу. 

 

 

РЕКЛАМЕ 

 

Рекламе су посебно погодне за развијање критичког мишљења и указивање 

на одређене језичке обрасце. Када су у питању жаргонизми, предлажемо 

коришћење рекламе за чипс „Chipsos – Mnogos Dobros” коју можете да преузмете 

на следећој адреси: https://www.youtube.com/watch?v=lA9XgLdi15I. Ученици имају 

задатак да током гледања (уз заустављање) напишу текст рекламе (чиме вежбају и 

писање дијалошке форме и обележавање нестандардизованих облика). Следи 

разговар о уоченим језичким појавама. 

 

 

ПРЕЗЕНТАЦИЈЕ (у улози спикера) 

 

Ученицима се пусти неки кратак анимирани филм, видео-снимак или 

презентација образовне садржине. Након што одгледају аудио-визуелни садржај 

(без тона), имају задатак да покушају да, при другом гледању, размисле у себи о 

чему би говорили да њихов говор треба да прати и појашњава оно што је 

приказано. Потом се прозове неко од ученика да то и учини. Наставник унапред 

треба да нагласи да је пожељно да ученици говоре научним стилом, 

недвосмислено, прецизно, логично, јасно, повезано, без реторских шумова, 

поштапалица и застајкивања, уз употребу одговарајућих термина, замишљајући да 

су у улози спикера. 

На Јутубу (YouTube) може да се пронађе много кратких анимираних 

филмова на енглеском језику (бројни канали, као што је TheacherTube), нпр. кратак 

снимак о вулканима: https://www.youtube.com/watch?v=lAmqsMQG3RM. Уколико 

снимке пуштамо без тона, не спутавамо креативност ученика и не дајемо им готова, 

туђа решења, а уколико им се први пут снимак пусти и на енглеском језику, па 

потом без тона, остварује се и корелација са страним језиком. Садржај који се 

изабере не треба да буде тежак и непознат, јер наставници српског језика не 

испитују познавање друге научне области (нпр. биологије, географије, хемије, 

физике и др. у зависности од изабраног видео-снимка), већ одлике говорне културе 

(опште одлике доброг говора и примену одговарајућег функционалног стила). 

 

 

ЛЕКТОРСКИ БИРО 

 

Правилници о оцењивању ученика наглашавају важност коришћења 

различитих техника праћења и вредновања ученичких постигнућа. Израда 

презентација и излагање уз презентацију су један од начина вредновања ученичког 

рада. Међутим, приметно је да се језичке и техничке неправилности недовољно 

коригују у таквом раду, због чега би било пожељно остварити бољу сарадњу са 

наставницима техничког и информатичког образовања. Док би наставници 

https://www.youtube.com/watch?v=lA9XgLdi15I
https://www.youtube.com/watch?v=lAmqsMQG3RM
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техничког и информатичког образовања кориговали техничке неправилности, 

наставници српског језика и књижевности би оспособљавали ученике за уочавање 

језичких грешака (најчешћа неправилност су белине, односно размаци). Лекторски 

биро је вежба која може да има и писмену и усмену форму, јер ученици могу да 

буду у улози лектора који коригују текст на рачунару, а могу и усмено да тумаче 

грешке, ако користимо видео-бим. 

За ову вежбу могу да се користе и материјали преузети са друштвених 

мрежа, нпр. 

 

 
Преузето са Јутуб-канала (YouTube).  

Корекцију извршила Група за српски језик и књижевност  

Регионалног центра за таленте Чачак. 

 

 

ЈЕЗИК УЛИЦЕ И ОКО СОКОЛОВО 

 

Да бисмо развили критички однос према јавном говору, можемо са 

ученицима да правимо и фото-албуме неписмених рекламних флајера или летака 

или билборда или графита (супкултура). Ученицима имају задатак да мобилним 

телефонима или фото-апаратима сниме неки рекламни натпис или графит у свом 

окружењу. Осим што наставнику на мејл шаљу по једну фотографију за заједнички 

албум, ученици треба кратко да образложе у чему је грешка и понуде боље решење 

(у улози лектора). На тај начин наставник проверава и језичко знање ученика и 

њихову писменост и комуникацијске вештине обраћања преко савремених 

средстава комуникације. Наставник обједињује фотографије у албум и тако 

направљену презентацију или видео-снимак приказује на часу, тако да сваки 

ученик кратко објашњава фотографију која је била његов пример. 

 

 
Билборд у Чачку, 2014. 
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РЕЗОНЕРИ 

 

Ова говорна вежба је погодна за укључивање у рад ученика који су мање 

активни или недовољно заинтересовани за српски језик и књижевност или који 

ометају рад и имају потешкоћа са пажњом. Унапред се одреде три резонера која ће 

наставник током појединих етапа часа обраде замолити да укратко изложе градиво 

које је било предмет учења у датој фази часа. Важно је нагласити ученицима да се 

може догодити да током часа буде неколико пута прозван само један од резонера, 

за све деонице часа, како би резонерима пажња била све време усмерена на 

наставни процес. Ово је вежба која, осим што развија међупредметне компетенције 

(нпр. компетенцију за целоживотно учење: активно конструсање знања, активно 

селектовање битног од небитног, познатог од непознатог, резимирање и 

елаборирање основне идеје, разликовање чињеница од интерпретација, али и 

компетенцију за сарадњу и комуникацију), подстицајно делује на ученике, јер уз 

мало труда и пажње могу лако да буду вредновани (у педагошкој евиденцији) боље 

него што су иначе оцењени из предмета. 

 

 

СУПЕРВИЗОРИ 

 

Током групног облика рада, у свакој групи можемо да одредимо и по једног 

„супервизора” (уколико не прихватате лако савремене термине, назив се може 

заменити и неком другом речју) чији би задатак био да прати ангажовање сваког 

члана групе и да на крају групне активности образложи степен ангажовања сваког 

појединог члана. На тај начин, у својеврсној улози пословође или тзв. менаџера за 

људске ресурсе, ученици развијају нарочито компетенције за сарадњу, али и друге 

међупредметне компетенције. Други чланови групе могу да искажу и неслагање са 

извештајем који усмено изнесе супервизор и да се развије аргументована кратка 

полемика, што нас води ка унапређивању компетенције за комуникацију.  

 

 

Више предлога и материјала можете да добијете похађајући дводневни 

акредитовани програм обуке за наставнике, васпитаче и стручне сараднике 

„Говорна култура у савременој настави – унапређивање усменог изражавања и 

комуникације као међупредметне компетенције” Регионалног центра за 

професионални развој запослених у образовању Смедерево – www.rcsmed.edu.rs. 

 

http://www.rcsmed.edu.rs/

